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Missie:

Het bieden van financiële en feitelijke hulp voor opvang, huisves-

ting, levensonderhoud en onderwijs aan kinderen in arme en/of

onveilige landen. Hierdoor kunnen de anders kansarme kinderen

een menswaardig bestaan opbouwen en zo kan worden voorkomen

dat zij hun toevlucht zoeken in de criminaliteit.

Investeren in kinderen
is investeren in de toekomst!
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Mission Possible
Moskou

Hogar Monserrate
Colombia
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Hoe het begon:

In het jongenshuis Hogar Monserrate in Colombia, zorgde pater Fernando

begin jaren 90 van de vorige eeuw, samen met zusters van de Mexicaanse

katholieke orde, voor kansarme zwerf- en straatkinderen uit Bogota. Zij

boden de jongens een veilige, educatieve en zorgzame omgeving, waar-

door zij konden opgroeien tot kansrijke kinderen. De destijds in Bogota

gestationeerde liasisons officers van het KLPD waren onder de indruk van

het werk en de aanpak van de pater en de zusters. In 1993 besloten de liai-

sons over te gaan tot een éénmalige inzameling van gelden onder collega’s

ten behoeve van een jongenshuis. Dit werd zo’n succes wat de start vorm-

de van een langdurige relatie tussen KLPD medewerkers en Hogar

Monserrate en soortgelijke projecten in de wereld.

Sinds 2003 een stichting:

De ambitie en wens om wereldwijd projecten te kunnen ondersteunen

waarin kansarme kinderen centraal staan, leidde in 2003 tot de oprichting

van de stichting Enjoy to Pay. Het is hierdoor mogelijk geworden dat col-

lega’s van het KLPD aan Enjoy to Pay maandelijks een (klein) geldbedrag

overmaken dat voor de volle 100% benut wordt voor de projecten. Ook

probeert de stichting extra gelden te verwerven door fondsenwerving. In de

afgelopen periode is dat ook gelukt en is een samenwerking tot stand geko-

men met de stichting Juconi. Stichting Enjoy to Pay wordt door collega’s

van het KLPD bestuurd op vrijwillige basis.

Een belangrijke voorwaarde in de keuze voor projecten is dat er een direc-

te relatie dient te zijn tussen de KLPD liaison officer en het project. We

willen graag vanuit eerste hand weten hoe onze steun wordt ingezet en wat

de ontwikkelingen in een project zijn. Dit betekent dat we alleen projecten

adopteren die door de lokale liaison officers zijn aangedragen en waarvan

de voortgang door hen kan worden bewaakt.

Project Kinderdorp Hogar Monserrate in Colombia:

Hogar Monserrate begon als een jongenshuis maar is intussen met steun

van de KLPD collega’s uitgegroeid tot een kinderdorp waar ook een meis-

jeshuis is gebouwd. In februari 2006 is geheel uit eigen middelen van de

stichting een compleet nieuw jongenshuis gerealiseerd.

Project Mission Possible in Moskou

De partner van de huidige liaison officer in Moskou attendeerde de stich-

ting in 2004 op het project Mission Possibble. Dit project richt zich bij de

hulpverlening op drie aspecten, te weten:

Het uitdelen van voedsel en kleren aan zwerf- en straatkinderen in

Moskou;

Het opvangen van de allerkleinste zwerf- en straatkinderen in een tehuis

aan de rand van de stad, en

Het opvangen en rehabiliteren van verslaafde kinderen en hun ouders op

een boerderij buiten de stad.

Dit goede initiatief wilde de stichting ETP op projectbasis ondersteunen.

In 2005 is hiertoe een speeltuin voor het kindertehuis gefinancierd. 

Ambitie

Stichting Enjoy tot Pay zou graag voldoende financiële middelen hebben

om meerdere projecten in de wereld tegelijkertijd te kunnen ondersteunen.

De KLPD liaison officers hebben namelijk genoeg projecten “in de aanbie-

ding”. Via deze folder hopen we meer collega’s te informeren over onze

aanpak en hen over de streep te trekken om donateur te worden van Enjoy

to Pay. In totaal zijn er ruim 4500 KLPD’ers, waarvan er nu ongeveer 400

donateur zijn.

De stichting Enjoy to Pay is voor de financiële hulpverlening aan de pro-

jecten volledig afhankelijk van donateurs, fondsen en schenkingen.

Donateurs echter, geven de meeste zekerheid van inkomsten en daarom

zijn we steeds op zoek naar nieuwe leden van onze stichting.

De stichting heeft veel 1 euro donateurs. Dit zijn medewerkers van het

KLPD die elke maand 1 euro van hun salaris laten overboeken naar de

rekening van de stichting. Een groter bedrag mag natuurlijk altijd! Je hoeft

niet perse KLPD medewerker te zijn om lid te worden. Iedereen kan en

mag meedoen.

Investeren in kinderen is investeren in de toekomst.

Aan deze folder zit een machtigingskaart die gratis opgestuurd kan wor-

den. Help ons helpen kinderen een kans te geven op een menswaardig

bestaan en wordt daarom ook donateur. Donateurs ontvangen elk half jaar

een nieuwsbrief waarmee ze op de hoogte worden gehouden van de laatste

ontwikkelingen.

Meer informatie over de stichting is tevens te vinden op de website:

www.enjoytopay.nl
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